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Credito: Canirac San Luis Potosi
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La aplicacion de delivery Check |

J"

lega a Zacatecas
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Crédito: Rosario Morales Quiroz

Check esta disponible en todo el pais préximamente
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Entrenam|ento
Canirac en San

A la inauguracion del Centro de
Entrenamiento Canirac en
San Luis Potosi que se llevo
a cabo el 26 de enero asistie-
ron: Juan Carlos Banda Calde-
ron, Presidente de la Canirac
en San Luis Potosi; de forma
virtual, el Gobernador del Es-
tado, Juan Manuel Carreras;
Francisco Fernandez Alonso,

Objetivos

Reducir la faltade » Una cocina
personal completa y
especializado vy m= equipada
competente de

» Imparticién de

cursos de
especializacion de

alimentos vy bebidas

§4 SALUDO A TODOS LOS QUE PARTICIPAN
EN ESTA GRAN CAMARA DE LA
INDUSTRIA DE SAN LUIS, UNA DE LAS
MAS DINAMICAS, QUE HAN TENDO
MAYQR CRECIMIENTO EN NUESTRO
ESTADO, NO SOLAMENTE PARA INVERTR

SINO PARA GENERAR EMPLEOS,
JUAN MANUEL CARRERAS, GOBERNADOR DEL

) ) ) alto nivel técnico » Dos salas de ESTADO DE SAN LUIS PUT[]Si.
" - Presidente Nacional de Cani- capacitacion fisica Capacitacién en
u IS 0 OSI rac; German Gonzalez Bernal, Elaiaticny Sy e LY DR S .
vinculacion con personas administracion,

Créditos fotografias: Canirac San Luis Potosi

mmm.canirac.nrg.mx

Presidente de DICARES; Gus-
tavo Puente Orozco, Secreta-
rio de Desarrollo Economico
del estado; Manuel Lozano
Nieto, Secretario del Trabajo
y Prevision Social; Arturo Es-

instituciones
educativas en San

» Sistema propio de
Luis Potosi y certificacién de
facilitar la competencias y
insercion a la habilidades
planta laboral del laborales

sector,

COStOS, recursos
humanos, impuestos,
servicio al cliente,
marketing, seguridad
e higiene, imagen
corporativa, costeos
de menu,

o 1F:6C1tcf‘ an

k6 ESTE CENTRO DE ENTRENAMIENTO
AYUDARA A ELEVAR LOS ESTANDARES
DE CALIDAD DE NUESTRO ESTADD
Y GENERAR MEJORES CONDICIONES
DF TRABAJO PARA NUESTROS

per Sulaiman, Secretario de : fgj{f‘os o COLABORADORES',
Turismo y Alfredo Lujambio, diomainglés, JUAN CARLOS BANDA, PRESIDENTE,DE LA
Presidente Municipal de San CANIRAC EN SAN LUIS POTOSI.

Luis Potosi. También estu-
vieron presentes los lideres
del sector restaurantero de
Ciudad de Meéxico, Morelia,
Culiacan, Querétaro, Guada-
lajara, Tabasco, Zacatecas vy
Durango. ©

' | ebici6GN piGITAL

64 ESTE CENTRO DE ENTRENAMENTO VIENE A SER UN BALSAMO, UNA NUEVA GUIA
DF ILUMINACION PARA TERMINOS DE CAPACITACION. ESTA INAUGURACION ES LA
CULMINACION DE ANOS DE TRABAJO QUE BENEFICIARA A MILES DE COLABORADORES

NO SOLO EN SANLUS POTOSI, SINO EN TODO EL PASS'
FRANCISCO FERNANDEZ ALONSO, PRESIDENTE NACIONAL DE CANIRAC.
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HACIENDO LA RESTAURANTERIA DE MEXICO

La revolucion de Check,
la nueva app de delivery para
restauranteros v clientes

Crédito: Gobnierno del I-Estadlc; dt'a Zacatecas

Crédito: Gobierno del Estado de Zacatecas

f6 CHECK SERA SIN DUDA LA MEJOR OPCION PARA INCREMENTAR
NUESTRAS VENTAS DENTRO DE NUESTROS RESTAURANTES, ASI COMO
CUDAR LA ECONOMIA DE NUESTROS CONSUMIDORES Y SOBRE TODO, LA
GENERACION DE EMPLEOS A REPARTIDORES CON ME JORES CONDICIONES,
ESTOY SEGURO QUE CHECK EN POCO TIEMPO ESTARA EN TODO MEXICO”
CARLOS DE LA TORRE GARCIA, PRESIDENTE DE LA CANIRAC DELEGACION
ZACATECAS.

wuww.canirac.org.mx

La nueva aplicacion de delivery

presentada en Zacatecas el pa-
sado 27 de enero, busca conver-
tirse en una propuesta atractiva
para restauranteros y clientes,
siendo una opcién seguray con-
fiable por sus atractivas comi-
siones frente a las que ofrecen
otras aplicaciones.

Check busca digitalizar a la indus-

tria "para que los restaurantes
puedan empoderarse y liberar-
se de |los altos costos que lleva
la digitalizacién de su restau-
rante”, aseguré David Castillo,
Director ejecutivo de Check en
México.

Agregd que la aplicacidn, respalda-

da por Waitry, CANIRAC, Santan-
der v Rombo, ayuda a ahorrar
cerca del 85% en los pedidos de
delivery, ademas de proporcio-
nar herramientas para revo-
lucionar los pedidos al interior
del restaurantes por medio de
la eliminacion de errores y ofre-
ciendo mends digitales interac-
tivos a los comensales, que ten-
dran la oportunidad de dividir la
cuenta y seleccionar la hora de
recoleccion de su pedido.

Uniformados vy capacitados, los

‘Checkers’ seran los encarga-
dos de entregar los pedidos, que
ademas estaran contratados di-
rectamente por Check, contrario
a | que ocurre con otras aplica-
ciones de delivery.

Check, que ya se encuentraen ope-

raciones en Zacatecas, estara
disponible en el restoc del pais
proximamente. La aplicacién ya
se encuentra disponible en las
tiendas de Google Play y App
Store. ©

/1 | edicioN DiGITAL

L OQUEHOVTENEMDS
ENCHECKESUNAAPLICACION <@
ACCESIBLE, FACIL DEUSARPERD ¢
SOBRE TODO, ECONOMICAPARAEL B
RESTAURANTERO, ECONOMICAPARA %
EL USUARIO'Y CON GRAN POTENCIAL

PARATODA LA INDUSTRIA",
VICTOR MANUEL LEGASP, VICEPRESIDENTE
NACIONAL CANIRAC

Crédito: Rosario Morales Quiroz

44 NUESTRO OBJETIVO SIEMPRE HA SIDO REVOLUCIONAR A LA INDUSTRIA RESTAURANTERA, (L HEMOS
CONSOLIDADO LA SOLUCION MAS SEGURA Y VIABLE PARA QUE LOS RESTAURANTES PUEDAN
EMPODERARSE Y LIBERARSE DE LOS ALTOS COSTOS QUE LLEVA LA DIGITALIZACION DE SURESTAURANTE,
DAVID CASTILLO, DIRECTOR EJECUTIVO GHECK MEXICO,

f4 FL L ANZAMENTO DE ESTA
PLATAFORMA SERA SN DUDA DE
GRAN BENEFICIO PARA NUESTRA
INDUSTRIA RESTAURANTERA. (.JEN
ESTOS MOMENTOS DE CRISIS, SON
MOMENTOS DE OPORTUNDADES
DONDE FL USO DE LA TECNOLOGIA
SEHA VUELTO ESENCIAL'
FRANCISCO FERNANDEZ ALONSO,
PRESIDENTE NACIONAL CANIRAC.
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HACIENDO LA RESTAURANTERIA DE MEXICO

HACIENDO LA RESTAURANTERIA DE MEXICO
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Roberto Quintero
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* sector empresarial

En los momentos que vivimos, los organismos de
representacion gremial son claves para generar los
equilibrios en la sociedad y el Estado mismo.

Recientemente perdimos a una gran
emprendedora, Catalina del Car-
men Caballero, restaurantera de
Tuxpan, Veracruz. Hace 6 arios,
Catalina me propuso que realiza-
ramos un decalogo para los lide-
res del sector empresarial, el cual
comparto a continuacion:

1. Tu labor como presidente es
trascendental. El organis-
mo es lo que sus represen-
tados son: a mayor nimero
de afiliados, mejor repre-
sentacion.

2. La mision de un presidente
es representar al sector con
la intencion de mejorar las
condiciones y, por conse-
cuencia, se genere mas va-
lor compartido.

_3'.' El propdsito de un organismo

empresarial es representar.
De nada sirve un organismo
que hace eventos llamativos
si no tiene socios o no los re-
presenta adecuadamente.

&. Eres un contrapeso con el go-
bierno, no debes ser de oposi-
cion o grupo de presion, pero
tampoco comparsa. Los orga-
nismos empresariales ayudan
a que los gobiernos actien
mejor.

5. Un organismo empresarial no
se gestiona como si fuera
tu empresa. En éste las de-
cisiones son colegiadas; las
dinamicas son diferentes.

6. Un organismo no es con fines
de lucro, pero tampoco con
fines de pérdida. Estos de-
ben llevarse ordenadamen-

te de manera que no tengas
una operacion deficitaria.

7. Los organismos empresa-
riales locales, generalmen-
te son parte de una insti-
tucion nacional, aprovecha
esta vertebracion con todo el
pais. No te aisles.

8. Desde el primer dia ve buscan-
do y formando sucesores, de lo
contrario, cuando te des cuenta
sera demasiado tarde para en-
contrar buenos candidatos.

9. No descuides, durante tu ges-
tion, a tu familia, tu empresa
y tu salud. De nada sirve un
presidente dedicado al 100%
pero con problemas en casa,
el negocio y mala salud.

10, Delega responsabilidades vy
supervisalas.

CANIRAC

j frubana

#AQUIESTAMOS
EN CIUDAD DE MEXICO

Conoce el mejor proveedor de frutas,
verduras, proteinas, abarrotes, lacteos
y més productos para turestaurante __—=

< ﬁ Frubana México
s @ frubanamexico
mx.frubana.com

+ Productos de calidad + Frescos, directo del campo
+ En la puerta de tu restaurante

‘.
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o
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Consejo de la Comunicacién
Voz de las Empresas

o

NIRAC

FUSORRECT0 DEL CUBREROEAS

AYUDA A'SALVAR VIDAS

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CESAR BALSA ' Y- GUENTHER MAURACHER REICH
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A al Restaurante de Hoteles d . al Director de Cadenas del Ano
R GANADOR P GANADOR
PREMIO Ma Come No PREMIO Alfonso Ramirez, Director de Premium Restaurant

MPRESARIAL
LESTAURANTERO

Brands (PRB) Kentucky Fried Chicken. KFC.

EMPRESARIAL
RESTAURANTER®D ‘

Vol . n
ANTONIO ARIZA CANADILLA JOSE INES LOREDO
de Especialidades Extranjeras __ a la Cocina Mexicana
. GANADOR A a? 23 GANADOR
PREMIO Restaurante Josecho, Querétaro A Sl Casa Barroca, Puebla

EMPRESARIAL | MPRESARIAL
RESTAURANTEROQ ‘ RESTAURANTERO
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HACIENDO LA RESTAURANTERIA DE MEXICO

LAS DELEGACIONES

CANIRAC 'TRABAJAN

La Camara Nacional de la Industria de 4 Extendemos nuestra felicitacion a
Restaurantes y Alimentos Condimentados

felicita a Francisco Mijares : FESTAFETA
German Gonzalez por ser elegido como Presidente de la
_ B _ Asociacion Mexicana de Restaurantes : La CANIRAC Mexicali
por su incorporacion como Miembro del (AMR). Como parte de los compromisos que tiene la llevé a cabo su cambio

de mesa directiva. La
estafeta la toma el el
empresario Radl Ricar-
do Vasquez Krauss. La
ceremonia se realizo el
pasado 28 de enero en
el restaurante ‘Palomi-
nos" Unicamente con la
presencia de los conse-
jeros y acatando las me-
didas sanitarias corres-
pondientes.©@

CANIRAC Puebla hacia la sociedad, se em- :
prendid desde hace varias semanas una :
campana de activismo para entregar cu- g
brebocas y colocar gel antibacterial a los
ciudadanos que utilizan el transporte pu-
blico o transitan en diferentes zonas publi-
cas de la ciudad, :

Consejo de The National Restaurant
Association

Este esquema de :
activismo em-
presarial inicid en
enero vy continda
en febrero, A estas
acciones, encabe-
zadas por la presi-
denta Olga Méndez
Juérez, se sumaron
las autoridades de
Puebla. © :

The National Restaurant Association (NRA) representa y defiende a mas de 500,000 empresas de restaurantes y es
la asociacion comercial de servicios de alimentos mas grande del mundo.

wwuw.canirac.org.mx EDICION DIGITAL | Tn wuww.canirac.org.mx
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USD DE Los invitarnos a consul-
, tar el siguiente enlace
donde podran encon-

trar distribuidores auto-

rizados por la Secreta-
ria del Medio Ambiente

Sin avales, obligados solidarios, garantias,
ni estados financieros.

LAS DELEGACIONES

TRABAJAN

Con Anticipa obtén hoy tus ventas futuras para salir adelante.

Villahermosa

ENTm. (JL DE
DESPENSAS POR
INUNDACIONES

OR

[- AAA El pasado 1 de enero del afo en curso, dio inicio la segunda etapa sobre gue cumplen con las es-

[[ l L [ (}I f_jU la prohibicion de plasticos de un solo uso en la Ciudad de México, por lo pecificaciones en la ela-
que hacemos una invitacion al gremio restaurantero a cumplir con las boracion de los insumaos
disposiciones oficiales. antes sefalados:

Gracias al apoyo de muchos colaboradores
del pais, se compraron 300 despensas,
mismas que se entregaron en el mes de
diciembre del ano 2020 a los colaborado-
res de los afiliados que fueron afectados

https:/www.sedema.cdmx.gob.mx/storage/app/media/DGEIRA/RegistrosPlasticos.pdf
en sus plantillas laborales por las inunda- @

wwww.anticipa.com.mx Codlgo de invitacion: CANIRS00
T e Los utensilios que quedan prohibidos para su W%

e v
uso y entrega son los siguientes:

ciones registradas en la entidad durante Ley de Residuos Solidos del Distrito Federal

los meses de octubre noviembre y di- lﬂ Membresia *¢ Tenedores.

ciembre del mismo ano. © & CANIRAC Contigo o¢ Cuchillos. ey - A U“":“""“ts'ﬂ .
¢ Cucharas
=¢ Palitos mezcladores
¢ Platos
=% Popotes o pajitas - Giob y yar (B

Fr e — Pozmnte Hintoies pes igpes  Aplizansres os timponss Ear glebes

®¢ \/asos y sus tapas
=% Charolas para transportar alimentos

A partir de 2020 (bolsas de plistico) y 2021 (demds productos),
prohibido comercializar, distribuir o entregar

CONTRATA LA NUEVA MEMBRESIA

CANIRAC
CONTIGO

Con la nueva membresia de CANIRAC CONTIGO tendras
PIGLECEION MENCa, Un NBGOCO MIS PROdUEtVe, ¥ HLIEVHS
harramientas digitales

Pago Anual : $1,999 pesos
equivalente a 5216.59 pesos al mes
precios cen iva incluide

KEY

Contrata en: I'L'“‘] ‘Soaravy ."rirl"i"tf Ur
www.caniraccontigo.com

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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La industria restaurantera en México atraviesa por uno de los re-

{1
'-’-:lri||ii|'|fr‘|

e orilles al
drsempleo
horan

MR ; -~

tos mas grandes en su historia. Mas del 20% de laindustria cerro
sus puertas de forma definitiva, el otro 80% seguimos luchando

N

Giuliano Lopresti

Fotografias: Da

para sobrevivir esta pandemia del COVID-19, pero el 99% de los
que seguimos en pie, estamos en una ruta directa a la quiebra.

No hay apoyos por parte del
gobierno. No hay conscien-
tes o financiamientos para
pagos de impuestos y se-
guridad social. Los progra-
mas de apoyo para prés-
tamos bancarios han sido
escasos y muy limitados.
No se nos brindd ningin
subsidio que ayude a man-
tener el vinculo laboral.

Lo Unico que existe son cie-
rres totales o parciales
de las actividades forma-
les, que lastiman nuestra
economia, nos debilitan y
ponen en riesgo nuestra
actividad.

Consientes de la realidad de
nuestro pais, y en particu-
lar del Valle de México, un

grupo diverso de restau-
ranteros decidimos levan-
tar la voz en un grito de
#AbrimosOMorimos.

Lo que comenz6 como una

carta firmada por 600
empresarios, rapidamen-
te se convirtio en una
red de restauranteros y
miembros del gremio de
mas de 2,000 personas y
en una exigencia a traveés
de change.org que, hoy en
dia, cuenta con mas de
200,000 firmantes.

La peticidbn es muy sencilla,

tenemos que abrir nues-
tros restaurantes para po-
der defender nuestra fuen-
te de ingresos y el empleo
de nuestros colaboradores.

www.canirac.org.mx

Z7

#AbrimosOMorimos es un

claro ejemplo de lo que se
puede lograr cuando nos
unimos, cuando con una
exigencia clara y justa, nos
tomamos la mano la CA-
NIRAC, la AMR, la DICARES,
los empresarios del sector
y nuestros colaboradores.

Esta unidad nos permitio ha-

cer el primer cacerolazo
en el Valle de México. Este
fue una muestra clara de
la desesperacion que vive
nuestra Industria, pero
también de las ganas de
salir a defender nuestros
empleos, nuestros ingre-
sos y a nuestro Gremio.

Hoy, después de dos cace-

rolazos en la ciudad y de

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1£] | eDicioN DIGITAL

mas de un mes de trabajo
con las autoridades, so-
lamente podemos abrir
nuestros establecimien-
tos dentro del programa
de Ciudad al Aire Libre,
con uso de terrazas, en
espacios con ventilacion
natural y con un horario
maximo hasta las 22:00
horas; recientemente se
aprobd un aforo de 20% en
interiores hasta que el afo-
ro de exteriores esté lleno.

Un 40% de los establecimien-

tos de la CDMX no han po-
dido abrir sus puertas con
este programa y cada dia
que pasa se corre el riesgo
de que cierren de manera
definitiva y de que se pier-
dan mas empleos.

eoicion picirac | 15

Necesitamos que el gobierno,

las empresas v la sociedad
nos pongamos de acuerdo
para lograr un nuevo equi-
librio entre salud y econo-
mia, que ayude a cuidar el
empleo y que nos brinde
alternativas legales para
poder salir adelante.

Nuestra exigencia sigue sien-

do la misma, poder abrir
interiores con un minimo
del 30%.

Es muy dificil saber qué nos

van a traer los proximos
meses, pero una cosa
esta clara, si mantenemos
nuestra union podremos
ser un motor de reacti-
vacion econémica en esta
crisis tan profunda y Gnica

que nos trajo el COVID-19.
Debemos seguir trabajan-
do juntos; hemos dejado
claro ya la relevancia de
nuestra industria para to-
das las cadenas producti-
vas de nuestro pais y para
la vida de los mexicanos.
Juntos podremos resca-
tar un gran porcentaje
de nuestro gremio y asij,
poder seguir sirviendo a
México. O

NOHAY
CONCESIONES 0
FINANCIAMIENTOS

PARA PAGOS DE
IMPUESTOS Y
SEGURIDAD SOCIAL

wwuw.canirac.org.mx
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SIENTE EL SABOR’
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CAMALA NACICINAL T35 LA el
RESTALRANTES Y ALIMENTOS CONDIMENTADOS
HACIENDO LA RESTALURANTERIA DF MEXICO
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Comité editorial
Ao 11 No. CVIII
Presidente José Luis Mier y Diaz
B o Es un medio de comunicacion oficial de la Camara Nacional
7 : .r . . de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados.
Gabriel Rico Albarran
Publicacion 10,000 ejemplares. Aniceto Ortega 1009, Caol.

Disefio Grafico Del Valle, C.P.03100, México CDMX, Tel. 5604-0478 ext. 156
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